
企业管理能力、诚信、社会责任 

量化打分考核表 
 

评价内容 满分 打分参考 得分 

企业管理

能力（50） 

安全生产管理制度 15 
提供安全生产管理制度。制

度完善者得满分，不完善者

酌情扣分 
 

项目管理制度 15 
提供项目管理制度。制度完

善者得满分，不完善者酌情

扣分 
 

质量、环境、职业健

康安全体系认证 
10 

提供体系认证证书。三体系

少一体系扣 3 分 
 

财务管理制度 10 
提供企业财务管理制度。制

度完善者得满分，不完善者

酌情扣分 
 

企业诚信

（30） 

合同履约率 10 
提供近两年合同履约情况

说明。近两年有一项合同未

履约扣 5 分 
 

招投标行为 10 
提供近两年招投标情况说

明。近两年有一次招投标违

规行为扣 5 分 
 

行政处罚情况 10 
年度内由于安全生产等原

因受到行政处罚扣 10 分 
 

社会责任

（20） 

税务信用 10 
提供上年度税务部门的纳

税证明 
 

劳务纠纷 10 
近两年是否发生过造成社

会影响的劳务纠纷，发生一

次扣 5 分 
 

加分项 社会公益类 5 
提供企业抢险、救灾、扶贫、

慈善等活动证明材料，酌情

加分 
 

    注：考核得分 85 分以上为合格。 


