职业技能等级认定有关补贴政策解读

一、2017-2018年  根据国家2018年“展翅行动”方案（是2017年开始实行补贴政策的继续）和山西省有关政策，对累计缴纳失业保险达36个月的人员，取得初级工、中级工、高级工职业资格证书，可分别领取1000元、1500元、2000元的技能提升补贴。

二、2020-2022年  山西实行对累计缴纳失业保险达36个月（太原市及部分地市执行12个月）的人员，取得初级工、中级工、高级工职业资格证书或职业技能等级证书，可分别领取1000元、1500元、2000元的技能提升补贴。

三、2021-2022年  山西省对企业职工、高校应届毕业生参加职业技能等级认定执行评价补贴，补贴标准按初级工、中级工、高级工分别领取400元、600元、800元的评价电子券；由评价机构或企业根据有关规定申请政府补贴资金。
四、2023年  参加失业保险1年以上的企业职工（或领取失业保险金人员）取得职业资格证书或职业技能等级证书的，可申请技能提升补贴，每人每年享受补贴次数最多不超过三次，政策实施期限截至2023年12月31日。

摘至：国务院办公厅关于优化调整稳就业政策措施全力促发展惠民生的通知（国办发〔2023〕11号）

五、2023年  评价机构对缴纳失业保险金符合个人领取技能提升补贴的人员组织评价，不再享受取证补贴。
摘至：山西省人人持证技能社会建设领导小组办公室印发的《2023 年推进“人人持证、技能山西”建设工作方案》（晋技能办发〔2023〕1 号）
